OSW KONZERN

Abteilungsleitung Rechnungswesen (m/w/d)
Jobs furs Leben

Auf der Suche nach einem sinnstiftenden Arbeitsumfeld? - Wir, der OSW Konzern, beschaftigen uns tagtaglich mit Immobilien. Wir bauen und
verwalten geforderte und freifinanzierte Wohnungen. Das tun wir mit Begeisterung, denn es geht darum leistbaren Wohnraum zu schaffen und
Zukunft zu gestalten.

Zahlen sind lhre Starke, Flihrung lhre Leidenschaft und Sie mdchten aktiv zur Schaffung und Erhaltung leistbaren Wohnraums beitragen? Flr unsere
Tochtergesellschaft mit Standort am Hauptbahnhof in Wien, sind wir auf der Suche nach einer Leitung fir das Rechnungswesen, die fachliche
Kompetenz mit Gestaltungswillen verbindet und gemeinsam mit ihnrem Team die Zukunft unseres Unternehmens mitpragt.

Aufgaben
= Fachliche und disziplinare Leitung der Abteilung Rechnungswesen
= Verantwortung fir die ordnungsgemalie Buchhaltung sowie die Erstellung von Monats-, Quartals- und

Jahresabschlissen Auf einen Blick:
= QOperative Mitarbeit bei Bilanzierungs- und Abschlussarbeiten 1100 Wien
= Weiterentwicklung und Optimierung von Prozessen sowie Vorantreiben der Digitalisierung im Vollzeit
Rechnungswesen ab sofort

= Analyse und Aufbereitung von Finanzdaten als Entscheidungsgrundlage fiir das Management
= Enge Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen, Wirtschaftsprifern und Behérden

Noch Fragen?
Viktoria Martin

Anforderungen recruiting@oesw-konzern.at
= Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung sowie fundierte Kenntnisse im Finanz- und

Rechnungswesen

= Mehrjahrige Bilanzierungserfahrung, idealerweise in der Immobilienbranche

= Ausgezeichnete Excel-Kenntnisse, sehr gute SAP-Kenntnisse sowie hohe IT-Affinitat

= Freude an daten- und prozessorientiertem Arbeiten

= Hands-on-Mentalitat: Sie packen selbst mit an und libernehmen Verantwortung

= Fihrungserfahrung oder die Ambition, den nachsten Karriereschritt in eine Flihrungsposition zu
machen

= Begeisterungsfahigkeit, Kommunikationsstarke und den Wunsch, Menschen mitzunehmen und
Veranderungen aktiv zu gestalten

Angebot

= Eine verantwortungsvolle Flihrungsaufgabe mit viel Gestaltungsspielraum

= Umfassende Einschulung und ausreichend Zeit, um unser Unternehmen sowie die Besonderheiten der
gemeinnutzigen Wohnungswirtschaft kennenzulernen

= Unterstltzung und Begleitung beim Erlernen branchenspezifischer Themenstellungen

= Ein kompetentes, eingespieltes und engagiertes Team

= Ein sinnstiftendes Arbeitsumfeld mit gesellschaftlicher Verantwortung und hoher Stabilitat

= F(r diese Vollzeitposition (All-In) bieten wir ein Jahresbruttogehalt von €100.000, wobei eine
Anpassung je nach Qualifikation und Erfahrung vorgesehen ist.


https://oesw-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/pvmr62pn81ys044a68dfu5q1aq74m3b
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